
 
 

 

 

 



представлением составляется акт, который подписывается работодателем и 

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

2.5. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МБДОУ 

«Ягодка»  с участием педагогического работника. 

2.6. Заседание аттестационной комиссии организации считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего 

числа членов аттестационной комиссии МБДОУ «Ягодка» . 

2.7. Аттестационная комиссия рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим работником, 

характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их 

представления). 

2.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

2.9. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии МБДОУ «Ягодка» , 

присутствующих на заседании.  

2.10. Результаты аттестации педагогического работника заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на 

заседании, который хранится с представлениями, дополнительными 

сведениями, представленными самим педагогическим работником, 

характеризующими его педагогическую деятельность (в случае их наличия), 

у работодателя. 

2.11. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня её проведения секретарем аттестационной 

комиссии составляется выписка из протокола, с которой работодатель 

знакомит педагогического работника под роспись в течение трёх рабочих 

дней после её составления. Выписка хранится в личном деле педагогического 

работника.  



2.12 Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

обязанности. 

2.13. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком, утвержденным приказом заведующей  МБДОУ  Бельский детский 

сад «Ягодка» 
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